OBJECTIFS

Professionnaliser des collaborateurs (H/F) en achat et
logistique dont le réle consiste a concevoir une stratégie
Achats et Supply Chain, conduire les processus achats,
conduire les processus Supply Chain et manager les
équipes et les projets Achats et Supply Chain.

METIERS ET PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Directeur achats / Directeur Supply Chain, Chef du département
achats / Chef de service achats, Responsable achats et
approvisionnements, Responsable achats et logistique /
Responsable des achats, Directeur des achats groupe / Directeur
des achats internationaux, Ingénieur achats / Responsable des
achats groupe, Responsable sourcing achats / Consultant achats,
Consultant Supply Chain / logistique.

POURSVITE D’ETUDES
Non applicable.

PROCEDURE D’ADMISSION ET DELAI D’ACCES

Recrutement toute I'année pour des rentrées effectives
entre septembre et novembre.

Admissibilité sur dossier, entretien et test du niveau
d'anglais pour suivre les interventions en langues
étrangeres. Admission définitive conditionnée a la
signature d'un contrat en alternance ou la mobilisation
d'un financement (selon statut).

Accompagnement des candidats admissibles pour la
recherche d'une entreprise en alternance.

PUBLIC / PRE-REQUIS

Etre titulaire d'une certification de niveau 6 (Bac+3) ou avoir
validé une 3¢ année dans I'enseignement supérieur dans le
domaine de la gestion.

Capacité relationnelle et rédactionnelle, goUt pour les envi-
ronnements techniques et complexes, adaptabilité, sens du
résultat, capacité d'analyse et posture de « chef de projet ».

STATUT ET FINANCEMENT

GCratuité pour l'alternant en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation. Pour connaitre les aides et autres
modalités de financement, consultez notre site internet.

MODALITES DE UALTERNANCE
75 % du temps passé en entreprise et 25 % en formation.

MODALITES D’EVALUATION

Validation totale ou partielle par bloc de compétences
(études de cas finales écrites ou orales et/ou contrdle
continu, gestion de projet en groupe), mémoire profes-
sionnel et soutenance orale devant jury.

En cas de certification partielle, le candidat dispose de 5
ans pour valider totalement le dipldme.

DIPLOME ET VALIDATION

Dipldme reconnu par I'Etat de « Manager achats et supply
chain », Titre de niveau 7, enregistré au RNCP n° 38488, par
décision du directeur général de France Compétence en
date du 21/12/23 délivré sous l'autorité de PAZEL.

I T S R
| v

SmMartCAMPUS

PROGRAMME (910 H)

BAC+5

by CCl

Manager des
achats et de la
supply chain

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours assurés par des professionnels experts, alternant
théorie et pratique professionnelle.

Pédagogie individualisée et recours a des méthodes de
pédagogie inversée. Cours individualisés en e-learning.
Espace numeérique de travail « Ma formation accessible
100 % a distance ». Séminaires d'intégration, pratiques
innovantes, gaming, recours au mode-projet et aux
travaux en groupe. Coaching individualisé a I'atteinte
de la performance.

Concevoir et optimiser une stratégie achats et
supply chain responsable

> Stratégie d'entreprise, enjeux stratégiques des
secteurs d'activités

> Réalisation d'un diagnostic stratégique des
domaines achat et supply chain

> Economie d'entreprise, géopolitique et enjeux des
flux d'échanges a I'international

> Analyse et audit des processus, Lean
manufacturing,analyse financiere

Conduire les processus achats
> Rédaction de procédures et de cahiers des charges

> Recherche et sélection de produits et fournisseurs
en France et a l'international

> Contrats commmerciaux nationaux et internationaux

> Suivi des contrats fournisseurs, négociation achats,
gestion d'appels d'offre et de consultations

> |Indicateurs de performance

Conduire les processus supply chain
> Pilotage de la production des sites en France ou a
I'étranger

> Solutions de stockage et de logistique, transport
international, pricing du transport

> Optimisation de la supply chain, rationalisation des
approvisionnements

> Analyse et gestion des risques

Manager les équipes et les projets achats et

supply chain

> (Cestion de budgets RH, recrutement, animation et
formation d'équipes

> Communication interpersonnelle

> Management interculturel / transversal, gestion des
risques psychosociaux, sécurité au travail

Taux de réussite 2023 : 100 %

NOTRE ETABLISSEMENT EST ACCESSIBLE
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nos dispositifs de formation et les modalités
d'évaluation sont adaptés aux personnes en
situation de handicap.

Barbara Roch : b.roch@mdb.cci.fr - 03 801910 83

www.smartcampusbycci.fr
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